
 
* Требуемые документы при аттестации специалиста сварочного 

производства: 
 

1. Аттестационная заявка на фирменном бланке предприятия, заверенная подписью руководителя 

или на простом бланке заверенная подписью руководителя и печатью. 

1.1. С обязательным переводом на русский язык. 

2. Паспорт иностранного гражданина. 

2.1. Нотариально заверенный перевод паспорта. 

3. Копия Диплома о профильном образовании (иностранный) заверенная Заказчиком / Заявителем 

3.1. Перевод диплома о профильном образовании нотариально заверенный. 

4. Копия трудовой книжки (заверенная Заказчиком / Заявителем) или справка с места работы «Об 

общем стаже работы в области сварки» (заверенная печатью организации /отдела кадров). 

(см.вложение) 

4.1. Если предоставляется трудовая книжка на иностранном языке, то она в обязательном 

порядке должна быть переведена на русский язык. Перевод нотариально заверяется. 

4.2. Справка с места работы пишется по образцу на русском языке. Либо на иностранном 

языке, но с переводом на русский язык. 

5. Копия заверенная Заказчиком / Заявителем Протокола Промбезопасности (для специалистов II-

IV уровней). 

6. Копия заверенная Заказчиком / Заявителем Протокола НАКС (аттестационного удостоверения) 

при периодической или дополнительной аттестации. 

7. Согласие (оригинал) на обработку персональных данных. 

8.1. С обязательным переводом на русский язык. 
 

9. Фото (цветное) 3х4 - три штуки.  

 

       Документы полученные за пределами РФ, должны быть легализованы в установленном порядке 

и переведены на               русский язык. 

         Федеральный закон от 05.07.2010 N 154-ФЗ (ред. от 29.12.2017) "Консульский устав 
Российской Федерации" 

Статья 27. Консульская легализация иностранных официальных документов 

         Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.12.2017) "Об образовании в 
Российской Федерации" 

Статья 107. Признание образования и (или) квалификации, полученных в иностранном 
государстве 
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